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〔令和７年度 学校スローガン〕
全員が「よりよくなろうとする力」を発揮！誰一人取り残さず「わくわく」があふれる綿打中学校

入学・進級 おめでとうございます！

お子さまのご入学、ご進級おめでとうございます。
令和６年度末・令和７年度の教職員人事異動では、計８名の職員が転出し、新

たに９名の職員が着任しました。私は、今年度も校長として務めることになりま
した増山悦子（ますやまえつこ）と申します。この学校だよりや学校ブログで生
徒や学校の様子を伝えていきます。どうぞよろしくお願いいたします。
今年度は学校スローガンを『全員が「よりよくなろうとする力」を発揮！誰一人

取り残さず「わくわく」あふれる綿打中学校』とし、教職員一丸となり生徒たちの
指導・支援に全力で取り組んでいきます。スローガンについては、「誰一人取り
残さず」という言葉を、引き続き綿打中学校の教育活動の中核としていきます。
今年度もさらに活動の充実を図り、全ての生徒に感動と笑顔をもたらすことので
きる、「わくわく」があふれる学校づくりに取り組んでいく所存です。
保護者の皆様におかれましても、これまでと同様、本校の教育活動へのご理解、

ご支援を賜りますよう、よろしくお願いいたします。
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令和７年度 職員組織

校 長 ３年主任
教 頭 ３年Ａ組
１年主任 ３年Ｂ組
１年Ａ組 教務主任・３年副担任
１年Ｂ組 綿の実Ａ
１年Ｃ組
綿の実Ｂ 事務主任
１年副担任 養護教諭
２年主任 校務員（内部事務）
２年Ａ組 図書室補助員
２年Ｂ組 ＳＣ
２年Ｃ組 ＡＬＴ
２年副担任 拠点校指導員

教育支援隊
校務員（施設維持）初任研後補充

～令和７年度 入学式式辞（一部抜粋）～

さてここでクイズを出します。「人より＿く、100回＿＿しよう」空欄に当てはまる
言葉は何だと思いますか？実は始業式でも二・三年生に考えてもらいました。どの答
えも正解といえますが、私が穴埋めするならこんな言葉です。「人より早く100回失敗
しよう」です。誰でも失敗はしたくありませんが、失敗を通して「次はもっとよくし
よう！」という成長があります。失敗した人はどんどん強くなります。そして賢くな
ります。どれだけ価値のある失敗ができるか、今から競走です。
そこで大事な力は、失敗を失敗のままで終わらせない「修正力」です。これは私が

言い続けている大切な力です。安心してください。私も失敗します。先生たちも失敗
します。しかし「発揮せよ、修正力」と自分自身を奮い立たせて、知恵を絞り、改善
を目指します。よく「間違いを恐れるな(Don't be afraid of making mistakes.)」
と言いますが、もっと積極的に言うなら「間違いを楽しもう(Enjoy making mistake
s.)」です。綿打中学校が、安心してまちがうことのできる、居心地のよい学校であ
ることを心から願っています。
保護者の皆様、本日はお子様のご入学、誠におめでとうございます。制服姿のお子

様を見て、感慨もひとしおのことと思います。本校では「全員がよりよくなろうとす
る力を発揮！誰一人取り残さず、わくわくがあふれる綿打中学校」「綿打のわは、わ
くわくのわ」をスローガンに、全職員が一丸となり、全力で教育活動に取り組む所存
でございます。

本校では、ちょっとしたふざけも見逃さず、いじめの早期発見に努めて参ります。月に２回の
生徒指導委員会に加えて、随時いじめ対策委員会を開く予定です。
いじめ対策委員会のメンバーは以下のとおりです。
（校長） （教頭） （生徒指導主事） （１学年主任)
（２学年主任） （３学年主任） （１学年生徒指導担当）
（３学年生徒指導担当） （スクールカウンセラー）
すべての生徒が安心して過ごすことができる学校づくりを目指します。小さなことでも気にな

ることがございましたら、学校にご連絡ください。




